Na temelju ¢lanka 18. i 22. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(NN, broj 52/2019. i 42/2020.), ¢lanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN, broj 13/22), ¢lanka 23. i 39. Statuta
Turistitke zajednice opéine Sv. Filip i Jakov (,SluZbeni glasnik Opcine Sveti Filip i Jakov” broj
7/2020) te Odluke Turisti¢kog vijeca Turisti¢ke zajednice opcine Sv. Filip i Jakov od 31. ozujka
2026. godine, Turisticko vijece Turisticke zajednice opcine Sv. Filip i Jakov dana 28. travnja
2026. godine raspisuje,

JAVNI NATJECAJ

za izbor iimenovanje direktora/ice
Turisti¢ke zajednice op¢€ine Sv. Filip i Jakov

Broj izvriitelja: 1 izvriitelj (m/Z), na mandatno razdoblje od 4 godine uz puno radno vrijeme

Sukladno &lancima 18. i 22. Zakona o turistiékim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(,Narodne novine“, broj: 52/2019. i 42/2020.), tlanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (“Narodne novine”, broj 13/2022),
kandidat za direktora/icu, uz opée uvjete propisane Zakonom o radu (,Narodne novine®, broj:
93/2014., 127/2017. 1 98/2019.), mora ispunjavati sljedece uvjete:

1. zavréen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

2. najmanije dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene
struéne spreme iz tocke 1. ovog stavka, ili jednu godinu radnog iskustva na
rukovodedéim poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu

5. prijedlog ¢etverogodidnjeg programa rada turisticke zajednice, izradenog na temelju
stratekih dokumenata koji se odnose na podrugje na kojem djeluje turisticka
zajednica.

Osim gore navedenih posebnih uvjeta propisanih Pravilnikom, a sukladno odredbi ¢lanka 21.,
stavka 3. Zakona, direktor/direktorica turisticke zajednice mora ispunjavati i uvjet da mu
pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izreCena sigurnosna mjera ili
za&titna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.

TZO Sv. Filip i Jakov zadrZava pravo provjere putem Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije postoji li zapreka za izbor i imenovanje direktora/ice iz ¢lanka 21., stavka 3.
Zakona, odnosno ispunjava li kandidat uvjet da mu pravomocnom sudskom presudom ili
rjesenjem o prekr3aju nije izre¢ena sigurnosna mjera ili zastitna mjera zabrane obavljanja
poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.



Prijava mora sadrzavati: ime i prezime kandidata, adresu, broj telefona/mobitela i e-mail
adresu, naznaku kako je rije¢ o prijavi na predmetni natjecaj, specifikaciju priloga (dokaza) uz
prijavu te potpis kandidata.

Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

2. preslika osobne iskaznice,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome ili potvrde odnosno uvjerenja visokoskolske
ustanove o stecenoj stru¢noj spremi),

4. dokaz o radnom iskustvu iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju traZene struCne spreme ili jednu godinu
radnog iskustva na rukovodecim poslovima u turizmu:

> elektroni¢ki zapis ili potvrda HZMO-a o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staZ i struCna sprema,

> preslika potvrde ranijeg poslodavca ili drugu odgovarajucu ispravu (preslika
ugovora o radu, riesenja i sl.) iz koje je vidljivo je li ostvareno radno iskustvo
ostvareno, na kojim poslovima i u kojem trajanju,
prijedlog Programa rada turistitke zajednice za ¢etverogodisnje razdoblje,

6. dokaz o znanju jednog svjetskog stranog jezika (preslika odgovarajuce potvrde, uvjerenja,
certifikata, svjedodzbe ili indeksa, potvrda/izjava o aktivnom znanju jednog svjetskog
jezika)
potvrda ili izjava o poznavanju rada na osobnom racunalu,
preslika ili uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u turistickom uredu (ukoliko ima
poloZen ispit) ili izjavu da ga nije duZan polagati (u skladu s ¢lankom 23. Zakona o
turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma), osoba koja u trenutku sklapanja
ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene pravilnikom iz ¢lanka 21. stavka 2. Zakona, ali
nema polozen struéni ispit mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti
strucni ispit.

Navedene isprave prilazu se uz prijavu u neovjerenoj preslici, ali prije donosenja odluke o
izboru od kandidata se mo¥e zatraziti dostava dokumentacije u izvorniku ili ovjerenoj preslici,
kao i drugi dokazi o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja. Za slucaj da kandidat/kinja ne
dostavi izvornike isprava u za to dodijelijenom roku, smatrat ¢e se da je isti/a povukao/la
prijavu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjetaju. Nepotpune, nerazumljive, nepravodobne prijave, te prijave koje su dostavljene na
naéin razli¢it od nacina dostave propisanog ovim Javnim natje¢ajem, nece se razmatrati, niti
¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.



Za kandidate/kinje prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete obaviti ¢e se intervju.
Kandidati ¢e biti obavijeiteni o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua telefonskii putem elektronicke
poéte, najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja intervjua. Za kandidata koji ne pristupi razgovoru u
odredeno vrijeme smatrat e se da je povukao/la prijavu na Javni natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijedteni pisanim putem u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Turistickog vijeca TuristiCke zajednice opcine Sv. Filip
iJakov.

Turisticko vije¢e Turistitke zajednice opcine Sv. Filip i Jakov zadrzava pravo ne izvrSiti izbor
direktora/ice po raspisanom natjecaju te isti ponistiti.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta Javnog natjecaja je 8 (osam) dana, od
objave na sluibenoj stranici Turisticke zajednice op¢ine Sv. Filip i lJakov http://www.sv-
filipjakov.hr/hr/novost/.

Prijave na javni natjeéaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se isklju¢ivo preporu¢enom postom
u zatvorenoj omotnici s naznakom: ,Ne otvaraj — natjecaj za radno mjesto direktora/direktorice” na
adresu:

Turisticka zajednica op¢ine Sv. Filip i Jakov

Obala kralja Tomislava 16
23207 Sv. Filip i Jakov

U Sv. Filipu i Jakovu, 28. travnja 2026. godine




